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YÖNETİCİ ÖZETİ 
 

Marmara Üniversitesi bünyesinde 2020 yılında kurulan ve yarı pasif programlarla bugüne dek 

eğitim-öğretimin aktif biçimde içinde olan Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Mimarlık (İngilizce 

ve Türkçe) ile İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı programlarını yürütmüş ve 3 yıldır mezun 

vermektedir. Fakülte bünyesinde, Mimarlık (İngilizce) ve Endüstriyel Tasarım (İngilizce) 

olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır. 2024 yılında ilk kez ÖSYM sınavı ile öğrenci alan 

Mimarlık Bölümü, bir yandan eğitim hayatına devam ederken, bir yandan da yeni program açan 

nadir bölümlerden biridir. 2025 – 2026 Öğretim yılında Endüstriyel Tasarım Bölümü’ne 

öğrenci alımı yapılmıştır. 

Denetim, Mimarlık ve Tasarım Fakültesinin Birim Kurulları ve Birim Yönetim Kurullarının 

Ders Dağılımı, Görevlendirme, Programlama İşlemleri, Akademik Personel Alımı, Ek Ders, 

Taşınır Yönetimi, Yatay Geçiş İşlemlerine Yönelik Hazırlık, Onay, Mevzuata Uygunluk, 

Uygulama ve Değerlendirme Aşamalarının Takip ve Kontrol Süreçlerini kapsamaktadır. 

Yapılan bu denetimle; 

• Mimarlık ve Tasarım Fakültesinin akademik, idari ve mali işlemlerinin yürürlükteki 

mevzuata (YÖK Kanunu, ilgili yönetmelikler ve üniversite senato kararları) uygunluğunun, 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri 

çerçevesinde yürütülüp yürütülmediğinin, 

• İç kontrol sisteminin işleyişinin yeterliliğinin ve sürekliliğinin, 

• Kaynakların (taşınırların) ekonomiklik, verimlilik ve etkililik ilkeleri doğrultusunda 

kullanılıp kullanılmadığının, 

• Akademik ve idari personel ile öğrencilerin hak ve sorumluluklarının korunup 

korunmadığının, 

• Yatay geçiş süreçlerinin mevzuata uygunluğunun, 

• Risk yönetimi süreçlerinin etkin şekilde uygulanıp uygulanmadığının, 

• Birim karar ve uygulamalarında şeffaflık ve tutarlılığın sağlanıp sağlanmadığının 

değerlendirilmesi, 

amaçlanmıştır. 
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Yapılan denetimde, denetim konusu faaliyetlerin iç kontrol süreçlerine uygun olarak 

yürütüldüğü, bulgu konusu oluşturacak bir kontrol eksikliği bulunmadığı tespit edilmiştir.  

Denetim sürecine ilişkin değerlendirmeler Mimarlık  ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı ile 

paylaşılmıştır. Bu kapsamda denetim sürecine ilişkin yapılan değerlendirmelerin dikkate 

alınması halinde iç kontrol sürecindeki risklerin azalacağı düşünülmektedir. 

Denetim süreçlerine ilişkin bulgu oluşturulmaması nedeniyle izleme süreci 

gerçekleştirilmeyecektir. 



 

5 
 

1. GİRİŞ 

Marmara Üniversitesi bünyesinde 2020 yılında kurulan ve yarı pasif programlarla bugüne dek 

eğitim-öğretimin aktif biçimde içinde olan Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Mimarlık (İngilizce 

ve Türkçe) ile İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı programlarını yürütmüş ve 3 yıldır mezun 

vermektedir. Fakülte bünyesinde, Mimarlık (İngilizce) ve Endüstriyel Tasarım (İngilizce) 

olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır. 2024 yılında ilk kez ÖSYM sınavı ile öğrenci alan 

Mimarlık Bölümü, bir yandan eğitim hayatına devam ederken, bir yandan da yeni program açan 

nadir bölümlerden biridir. 2025 – 2026 Öğretim yılında Endüstriyel Tasarım Bölümü’ne 

öğrenci alımı yapılmıştır. 

2. DENETİMİN AMAÇ VE KAPSAMI 

Marmara Üniversitesi bünyesinde 2020 yılında kurulan ve yarı pasif programlarla bugüne dek 

eğitim-öğretimin aktif biçimde içinde olan Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Mimarlık (İngilizce 

ve Türkçe) ile İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı programlarını yürütmüş ve 3 yıldır mezun 

vermektedir. Fakülte bünyesinde, Mimarlık (İngilizce) ve Endüstriyel Tasarım (İngilizce) 

olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır. 2024 yılında ilk kez ÖSYM sınavı ile öğrenci alan 

Mimarlık Bölümü, bir yandan eğitim hayatına devam ederken, bir yandan da yeni program açan 

nadir bölümlerden biridir. 2025 – 2026 Öğretim yılında Endüstriyel Tasarım Bölümü’ne 

öğrenci alımı yapılmıştır. 

Denetim, Mimarlık ve Tasarım Fakültesinin Birim Kurulları ve Birim Yönetim Kurullarının 

Ders Dağılımı, Görevlendirme, Programlama İşlemleri, Akademik Personel Alımı, Ek Ders, 

Taşınır Yönetimi, Yatay Geçiş İşlemlerine Yönelik Hazırlık, Onay, Mevzuata Uygunluk, 

Uygulama ve Değerlendirme Aşamalarının Takip ve Kontrol Süreçlerini kapsamaktadır. 

Yapılan bu denetimle; 

• Mimarlık ve Tasarım Fakültesinin akademik, idari ve mali işlemlerinin yürürlükteki 

mevzuata (YÖK Kanunu, ilgili yönetmelikler ve üniversite senato kararları) uygunluğunun, 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri 

çerçevesinde yürütülüp yürütülmediğinin, 

• İç kontrol sisteminin işleyişinin yeterliliğinin ve sürekliliğinin, 

• Kaynakların (taşınırların) ekonomiklik, verimlilik ve etkililik ilkeleri doğrultusunda 

kullanılıp kullanılmadığının, 
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• Akademik ve idari personel ile öğrencilerin hak ve sorumluluklarının korunup 

korunmadığının, 

• Yatay geçiş süreçlerinin mevzuata uygunluğunun, 

• Risk yönetimi süreçlerinin etkin şekilde uygulanıp uygulanmadığının, 

• Birim karar ve uygulamalarında şeffaflık ve tutarlılığın sağlanıp sağlanmadığının 

değerlendirilmesi, 

amaçlanmıştır. 

Denetim, Mimarlık ve Tasarım Fakültesinin Birim Kurulları ve Birim Yönetim Kurullarının 

Ders Dağılımı, Görevlendirme, Programlama İşlemleri, Akademik Personel Alımı, Ek Ders, 

Taşınır Yönetimi, Yatay Geçiş İşlemlerine Yönelik Hazırlık, Onay, Mevzuata Uygunluk, 

Uygulama ve Değerlendirme Aşamalarının Takip ve Kontrol Süreçlerini kapsamaktadır. 

Denetim kapsamında denetlenen birimle görüşmeler yapılmış, böylece riskli alanlar belirlenmiş 

ve bu alanlarda gerekli testler yapılmıştır.  

Denetime ilişkin bilgiler çalışma kâğıtlarında bulunmaktadır. Yapılan denetimde, denetim 

konusu faaliyetlerin iç kontrol süreçlerine uygun olarak yürütüldüğü, bulgu konusu oluşturacak 

bir kontrol eksikliği bulunmadığı tespit edilmiştir.  

Denetim sürecine ilişkin değerlendirmeler Mimarlık  ve Tasarım Fakültesi Dekanlığı ile 

paylaşılmıştır. Bu kapsamda denetim sürecine ilişkin yapılan değerlendirmelerin dikkate 

alınması halinde iç kontrol işlemleri sürecindeki risklerin azalacağı düşünülmektedir. 

Denetim süreçlerine ilişkin bulgu oluşturulmaması nedeniyle izleme süreci 

gerçekleştirilmeyecektir. 

3. DENETİM YÖNTEMİ 

Denetim metodolojisi yüz yüze görüşme, belge inceleme, yerinde inceleme yöntemlerinden 

oluşmaktadır. 

4. DENETİM GÖRÜŞÜ 

Yapılan denetim sonucunda denetim kapsamında yer alan birimin denetlenen faaliyetler 

kapsamında iç kontrol sistemi Rektörlük Makamının 15.08.2022 -341301 tarihli ve sayılı 

onayıyla yürürlüğe giren MÜ İç Denetim Yönergesinin “Denetim görüşünün oluşturulmasına 

https://icdenetim.marmara.edu.tr/mevzuat/ic-denetim-birimi-baskanligi-yonergesi
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ilişkin usul ve esaslar” başlıklı 49 uncu maddesi gereğince “5-Gelişmiş” olarak 

değerlendirilmiştir.  Buna ilişkin belirtilen yönerge hükmüyle ilgili açıklama aşağıdadır: 

“5-Gelişmiş: Risk ve kontrol değerlendirme faaliyetleri, kurum düzeyinde 

birbirine entegre olarak yürütülmektedir. Kontroller sürekli olarak takip 

edilmekte ve bilgi teknolojileri destekli olarak yürütülmektedir. Sorun tespit 

edilen alanlarda kök neden analizleri yapılarak gerçekçi çözümler 

üretilebilmektedir. Çalışanlar kontrollerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

sürecine aktif olarak katılmaktadır. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “5- 

Gelişmiş” değerlendirmesinin yapılabilmesi için, herhangi bir bulgunun 

bulunmaması gerekir.” 


