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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizin koklii ve saygin iiniversitelerinden biri olan Marmara Universitesi biinyesinde 2020 yilinda
kurulan ve yari pasif programlarla bugiine dek egitim-6gretimin aktif bigimde i¢inde olan Fakiiltemiz,
Mimarlik (Ingilizce ve Tiirkge) ile i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi programlarini yiiriitmiis ve 3 yildir mezun
vermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde, Mimarlik (Ingilizce) ve Endiistriyel Tasarim (ingilizce) olmak iizere
iki bolim bulunmaktadir ve 2024 yilinda ilk kez OSYM sinavi ile 6grenci alan Mimarlik Boliimii, bir
yandan egitim hayatina devam ederken, bir yandan da yeni program agan nadir boliimlerden biridir. Bu
yoniiyle, Fakiiltemiz, gii¢lii bir baslangi¢ yapmustir. Yakin zamanda da Endiistriyel Tasarim Boliimii’ne

Ogrenci almak tizere bagvurumuz yinelenmistir.

Temel giiciinii Marmara Universitesi’nin koklii gegmisi ve kurumsal yapisindan alan fakiiltemiz, akademik
kadrosu, kisa ge¢misine ragmen halihazirda yiiriitiilen ve tamamlanmig bilimsel arastirma projeleri ve
stiregelen yurtdisi egitim-6gretim hareketlilikleri (ERASMUS) ile giiglenmeye devam etmektedir. Mehmet
Geng Kiilliyesi’nin yer aldig1 essiz tarihi, kiiltiire]l ve mekansal degerlere sahip ortami da ayrica deger

katmaktadir.

Gelecege doniik vizyonumuz ile kurumsal kimligimizi olusturmaya dair ilk adimlan atmaktayiz. Bu
kimligin temelinde, kendisine ve ¢evresine karsi sorumluluklarini bilen, mesleki bilgi ve nosyonu saglam,
etik degerleri kuvvetli, entelektiiel derinlikte bir zihne ve bilimsel-sanatsal-teknolojik zenginliklere sahip,
cesur ve heyecanli, mesleki yenilik ve degisimleri yakindan takip eden, uluslararasi diizeyde akademik ve
bilimsel gorliniirligii olan, paylasimci meslek insanlar yetistirme diigiincesi yer almaktadir. Cilinkdi meslek
alanimiz dogasi geregi, insan hayatina, mekana, kente, toplumda dogrudan etkiler birakmaktadir. Yasanilan
cevreye sekil verirken, 6zde sakli bu degerler ve niyetlerle hareket edilebildigi 6l¢iide meslek onurunun
yiikselmesine katkida bulunulacagina inaniyoruz. Bu anlamda, egitim hayat1 boyunca 6grencilerimizin
sadece meslek donanimini degil, ayn1 zamanda tilkenin geng nesli olarak, bilimsel, kiiltiirel, entelektiiel,

insani ve etik degerlerinin de kuvvetlenmesi igin ¢aba vermekteyiz.

Prof. Dr. Imre OZBEK EREN

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani



I- GENEL BILGILER

Marmara Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 30 Haziran 2020 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemizde Mimarlik Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii olmak {izere iki boliim vardir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Mimarlik (Ingilizce) ve Endiistriyel Tasarim (Ingilizce) olmak iizere iki boliim
bulunmaktadir. 2024 yilinda ilk kez OSYM smavi ile Mimarlik Ingilizce Programa dgrenci alinmistir. Yakin

zamanda da Endiistriye Tasarim Ingilizce programina da dgrenci almak iizere basvurumuz yinelenmistir.

Bolimler:
Mimarlik Bolimii

Endiistriyel Tasarim Boliimii

2024 Eylul ayinda 6grenci alim ile faaliyetine baslamis programlar:

Mimarlik (Ingilizce)

Mevcut durumda devam eden (yari-pasif) programlar:

Mimarlik (Ingilizce)
Mimarlik (Tiirkge)

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (Tiirkce)

Yakin zamanda yeni acilacak programlar:

Endiistriyel Tasarim (ingilizce)
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Marmara Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet baglaminda
Ogrencilerine, akademisyenlerine, uzmanlik alanlarina ve toplumun tiim kesimlerine yonelik, ulusal ve
uluslararasi 6lgekte ¢agdas ve disiplinler arasi deger ve bilgi iiretme yaklasimi benimser. Egitim alaninda
mesleki donanimi saglam, ilkenin bilimsel, kiiltiirel, entelektiicl, insani ve etik degerlerinin de
kuvvetlenmesine yonelik insan yetistirme gayreti yer alirken akademik ve bilimsel anlamda sosyo-ekolojik
krizlerin yol agtig1 sorunlara yonelik bilgi birikimini harekete gegirerek toplumsal etki yaratmayi amaglar
ve bu dogrultuda gesitli paydaslar, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri ile is birlikleri gelistirir.
Cevresel duyarlilikla ve ekolojik farkindalikla birlesen giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak aragtirma

odakl1 bir fakiilte olmay1 odagina almaktadir.



Vizyon
Marmara Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bir yoniiyle koklii gegmis ve gii¢lii kurumsal yapiya
dayanirken, bir yoniiyle de gelecege yonelik kurumsal kimligi olugturmay1 hedefler. Bu hedefin merkezinde
ise egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii olma yaklagimi yer alir.
Gegmis ve gelecegi bir araya getirerek, teknoloji, sanat, bilim, egitim, sektor ve toplum arasinda kopriiler
kurma amacini tasir. Bu ger¢evede, bilim, teknoloji, ekoloji ve sosyal fayda odakli ¢alismalarin 6ne ¢iktigi

bir egitim ve arastirma birimi olma hedefini giider.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizde Yetki ve Gorev dagilimi; T.C. Anayasasi’nin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amag

ve ana ilkelerine uygun olarak ilgili maddeleri ile diizenlenmektedir. Temel olarak;

a. Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma

planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim- &gretim, bilimsel

aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger

araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme

alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve aragtirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim- 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara

katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde

bulunmak,



h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- ogretim esaslarimi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

GOREV TANIMLARI

Dekan

Gorev Kapsami: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Gérevin Kisa Tamimzi: Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetleri planlamak,

yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
» Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in tiim ¢alisanlar1 motive etmek,

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmin uygulanmasini saglamak ve fakiilte

birimleri arasinda esglidiimii saglamak

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

vermek,
* Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili

Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
* Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

» Fakiiltenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
* Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek.
* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER




* 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere sahip olmak,
» Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip

olmak.

Dekan Yardimecisi

Gorev Kapsami: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Gorevin Kisa Tanimi: Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,

misyonu dogrultusunda egitim ve Ggretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin gérevde bulunmadigi zamanlarda

yerine vekalet etmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

* 2547 Sayil1 YOK Kanunu kapsaminda akademik gérevlerini yerine getirmek,
* Dekan tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore Dekana yardimer olmak,
* Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yliriitmek,

* Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak, ¢ Fakiiltenin 6z

degerlendirme raporunu hazirlamak,

» Fakiiltenin stratejik planin1 hazirlamak,

* Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

» Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglamak,

» Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve anketlerin uygulanmasini saglamak,
* Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

* Dekan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

* Gorevlerinden dolay1 Dekana karsi sorumludurlar.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

* 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere sahip olmak,



* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip

olmak.
Fakiilte Sekreteri
Gorev Kapsami: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Gorevin Kisa Tanimi: Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik

islerin Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

» Fakiiltenin tiim idari, teknik ve yardime1 hizmetler kadrosunda bulunan personel arasindaki igbdliimiinii

saglamak, gerekli denetim ve gdzetimi yapmak,
* Kendisine bagli birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve denetlenmesini yapmak,
» Fakiiltenin tiim gelen ve giden evrakini kontrol edip, dolagima girmesini saglamak ve sonuglandirmak,

 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilecek konular1 6nceden incelemek ve Kurul

Dosyasini hazirlamak,

» Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruluna raportorliik yapmak, kurullarda alian kararlarin yazilmasi,

dagitim1 ve dosyalanmasini saglamak,
* Fiziki alt yap1 sorunlarinin giderilmesini saglamak,
» Idari personelin iznini Fakiiltenin islerini aksatmayacak sekilde diizenlemek,

* Fakiilte igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme aliminda taginir kayit kontrol yetkilisi ile esglidiimlii

calismak,

» Fakiilte biitgesini hazirlamak ve biit¢e konusu ¢ercevesinde yapilmasi gereken islemleri takip etmek ve

biitgenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak tizere Dekana yardimer olmak,

* 5018 say1l1 "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.maddesi geregince hazirlanan Yillik Birim

Faaliyet Raporu ¢alismalarini takip etmek, gerekli kontrolleri yapmak,

* Harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin

yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yliriitmek,



* Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

* Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve bakiminin

yapilmasini saglamak,

* Tiim ¢alismalarin1 gérev tanimlarina uygun olarak gergeklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni

prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek.
* Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.
* Gorevlerinden dolay1 Dekana kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Universitelerde Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde dngoriilen

sartlar1 tasimak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme

ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Boliim Baskam

Gorev Kapsamu: lgili Bliim/Anabilim Dallart

Gérevin Kisa Tamimzi: Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi

amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* B6liim Kuruluna Baskanlik etmek,

* Yeni agilmasi teklif edilen lisans ve lisansiistii derslerini Boliim Kuruluna getirmek,

* Ana Bilim Dallar1, Béliim ve Dekanlik arasindaki yiiriitme ve koordinasyonu saglamak,
* B6liim komisyonlarini olugturmak ve ¢alisma raporlarini takip etmek,

+ Ogretim elemanlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

* Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in goriis bildirmek,

* Danigman secimi ve damigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu yapmak,

* Ders planlarini hazirlamak, staj islerini koordine etmek,



* Yaz okulu a¢ilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak,

+ Ogretim iiye ve yardimeilarinn ihtiyaglarini ve akademik yiiklerini belirlemek,

* Hazirlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlik ve ilgili Enstitiiye 6nermek,
* Bo6liim ihtiyag¢larinin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini saglamak,

* Her egitim-6gretim y1il1 basinda bir dnceki doneme ait boliim akademik faaliyet raporunun hazirlamasini

saglamak,

* Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
* Her yil boliim biitgesinin hazirlanmasini saglamak,

* Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

* Boliim baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

* 657 say1li Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak;

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip

olmak.

Boliim Baskan Yardimcisi

Gorev Kapsam: Ilgili Boliim/Anabilim Dallar1 Gorevin Kisa Tammi: Fakiiltenin vizyonu, misyonu

dogrultusunda egitim ve 6gretimi ger¢eklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla bolim

baskani tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimina gore boliim baskanina yardimer olur.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* 2547 Sayil1 YOK Kanunu kapsaminda akademik gérevlerini yerine getirmek,
* Boliimiin iglerini takip etmek,

* Boliim Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

* Gorevlerinden dolay1 Boliim Bagkanina karsi sorumludurlar.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
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* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 say1li YOK Kanunda belirtilen niteliklere sahip olmak,
» Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip

olmak.

Anabilim Dalh Baskam

Gorev Kapsamt: Ilgili Anabilim Dali

Gorevin Kisa Tanimi: Ust yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,

misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi

amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Boliim Bagkanligi ile her tiirlii koordinasyonu ve etkilesimi saglamak,
* Boliim Kuruluna katilmak,

* Boliim Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda kendi Ana Bilim Dalindaki 6gretim elemanlarim

bilgilendirmek ve gerekiyorsa gorevlendirmek,

* Bagkani oldugu Ana Bilim Dalinin 6gretim elemanlarinin gelisimine destek olmak ve performanslarini

takip etmek,

* Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak,
* Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

* Derslik kap1 programlari ile 6gretim elemani kap1 programlarinin hazirlanmasini saglamak,

» Ogretim elemanlarinin hazirlayacaklar1 ders dgretim programlarinin internet ortaminda ilan edilmesini ve

Ogrencilere duyurulmasini saglamak,

» Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

* Ana Bilim Dalina gelen ve giden evraklarin kontroliinii yaparak gerekli yazigsmalar1 yapmak,
* Donem bas1 koordinasyon toplantilarina liderlik yaparak ders dagitimlarimi yapmak,

* Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak,

* Arastirma Gorevlilerinin yardim edecegi dersleri ve projeleri belirlemek,
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* Ana Bilim Dalina alinacak olan akademik, teknik ve hizmetli personeli B6liim Baskanina 6nermek,
» Akademik gorev uzatma ile ilgili gerekli calismalar1 yaparak Boliim Bagkanligina iletmek,

» Ana Bilim Dal1 i¢in arag gereg ve kirtasiye malzemesi alinmasi amaciyla satin alma istek formu doldurmak

ve boliime gondermek,

* Ana Bilim dalina ait her egitim-6gretim yili basinda, bir 6nceki doneme ait Ana Bilim Dali akademik

faaliyet raporunu hazirlamak ve Boliim Bagkanligi’na sunmak,
* Her yil i¢in Ana Bilim Dal1 ve laboratuvarina ait biitgeyi hazirlayip Boliim Baskanligi’na bildirmek.

* Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak, « Anabilim dalinin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1

yapmak,
* Verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

* 657 say1l1 Devlet Memurlart Kanunu'nda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip

olmak.

Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi

Gorev Kapsami: Egitim-Ogretim

Gorevin Kisa Tanimi: 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve

seminerleri yonetmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

* Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢aligmalarina katilmak,
* Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesi saglamak,

» Ogrenci damgmanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin bdliim ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimci

olmak,
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» Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve

rehberlik etmek,
* Boliim baskaninin 6ngoérdiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,

* Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in boliim baskanligindan gerekli izinleri

zamaninda almak,
* Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
* Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

* Aymi dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve

sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,
 Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasimi saglamak,
+ Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

* Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmas1 zorunlu

caligmalarina destek vermek,

» ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili galismalara katilmak,

* Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

* Calisma odasinin kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,

* Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini

arastirmak, sonuglarini Anabilim Dali Bagkanligina bildirmek,
* Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Anabilim Dali Baskanligina sunmak,

* Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek, * Hassas gorevleri bulundugunu

bilmek ve buna gore hareket etmek,

* Boliim Baskani ve Dekanin verecegi diger isleri yapmak,
* Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

* 2547 say1li1 YOK Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

2

Smif

10

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

10

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biirtit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
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1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayis1: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: ... Adet
[lkogretim okulu Alani: ... m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 15 255 18
Toplant1 Odasi 1 28 18
Arsiv 2 42 18
Servis (Mutfak) 1 28 18
WC 3 22 18
Toplam 18 347 18

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis (Mutfak) 1 28 5
Arsiv 1 4 5
Calisma Odasi 8 161 5
Toplant1 Odasi 1 28 5
WC 3 22 5
Toplam 15 243 5
1.4- Ambar Alanlarn
Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alant: ... m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 42 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 1200 m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam
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Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Teskilat Yapis1

Fakiiltemiz teskilat semas1 ve fonksiyonel gorev dagilimi asagida yer almaktadir.

REKTOR

FAKULTE YONETIM KURULU  H

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCIS! DEKAN YARDIMCISI

r

MiIMARLIK BOLOMU BALUMO

Yapi Bilgisi AD Endiistriyel Tasarim AD
Bina Bilgisi AD

Restorasyon AD

Mimarlik Tarihi AD

x
ENDUSTRIYEL TASARIM

1
I¢ MIMARLIK VE GEVRE
TASARIMI PROGRAMI

g Mimarlik ve Cevre
Tasanmt Program

FAKULTE SEKRETERI

Personel isleri
aﬁrenci Isleri
Maas Mutemetligi
Mali igler

Yazi Igleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz tarafindan bu y1l satin alinan bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tablet Sayist..................... | Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayis1 (Fakiilte Kitaphgi): 80 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

14

Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Kagit Ogiitiicii cihaz 1
Dron 1

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Istjhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanh
Profesor 5 - 5 X -
Dogent 2 - 2 X -
Yrd. Dogent 8 - 8 X -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - R
Egitim- Ogretim ] ) ) ) )
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 3 - 3 X -
Uzman - - - - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Bu kapsamda yer alan herhangi bir personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

0

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Bagli Oldugu

Boliim, Gérevlendirildigi Universiteler asagidaki tabloda verilmistir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Endiistriyel Tasarim (1 kisi) E;irézgilﬁillgjlnlijvl:rvs?‘ggem

Profesor Endiistriyel Tasarim (1 kisi) | Ozyegin Universitesi

Dogent Mimarlik (1 kisi) Yildiz Teknik Universitesi
. . .. | Istanbul Teknik

Yrd. Dogent Endiistriyel Tasarim (1 kisi) Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 4 Kisi
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4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Tarih (1 Kisi)

Samsun Universitesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1 Kisi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent 8
Ogretim Gérevlisi -
Uzman -
Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -
Toplam 8
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 6 3 6
Yiizde %S35.55 %11.10 %33,30 %16,65 %33,30
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*-Fakiiltemizde dolu bulunan idari personel kadrolar1 13-b ile diger birimlerde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

3

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

gorevlendirilmistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1s1 1
Yiizde %50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
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4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1 | 7-10Y1 | 11 -15Y1l | 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 32 | 51 83 - - - 51 32 83
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 32 | 51 83 51 32 83
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5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) L ve IL
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler 8 17 25 - - - 83 30,12
Yiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjanm1 | Yerlesen
Fakiilteler 31 31 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 31 31 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Yapan Dok v Toolam
Birimin Ad1 Programi Sayisi oktora Yapan p
X X Sayi1si
Tezli Tezsiz
Toplam 0 0 0 0 0

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 10 6 16
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 10 6 16
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
5.4. Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.
Akademik ve idari karar siireglerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
goriisleri alinmaktadir. 2547 Sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar
geregince 2024 yili iginde gerceklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde
gruplandirilmastir.

-Personel isleri (Akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemleri)

-Ogrenci isleri (Ogrenci kayitlarindan baslayarak, mezun olma siireci dahil is ve islemler)
-Satin alma is ve islemleri (Biitge i¢i kaynaklardan mal ve hizmet alimlar1, yaz okulu biitgesi
takibi)

-Doner sermaye is ve islemleri (Doner sermaye kaynaklarindan alimlar, biit¢enin izlenmesi,
katki paylarinin 6denmesi)

-Muhasebe isleri (maas, yolluk 6demeler, ek ders ticret 6demeleri)

-Tasiir kayit ve kontrol islemleri (Fakiilte taginirlarinin kayit ve takibi, sarf malzemelerinin
izlenmesi)

-Idare amirligi, (Bakim-onarim, giivenlik, temizlik, bina y&netimi, vb) -Teknik isler
(Bilgisayar ve elektrik is ve islemleri, atolye, laboratuvar hizmetleri)

-Dekanlik ve boliimler sekreterlik is ve islemleri, (Dekan, dekan yardimcisi ve bolim
bagkanliklarinin sekreterya hizmetleri, boliimlerde dekanlikla koordinasyon isleri)
-Planlama, akreditasyon, kalite siirecleri, (Stratejik planlama siiregleri, yillik programlar,
akreditasyon islemleri, kalite siirecleri)
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler disinda bir ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim liyeleri, Doner Sermaye kapsaminda ve danigsmanlik faaliyeti
olarak Sanayi ile iliskilerini siirdiirmektedir. Bilirkisilik, hakemlik vb. topluma hizmet
siniflandirilmasinda da etkin olarak yer almaktadirlar. Ayrica Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan
Yardimcis1 ve fakiilte sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar
siiregclerinde BoOliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu’nun
goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman 6gretim iiyelerinden olusan
komisyonlar kurularak goriislerine basvurulmaktadir. Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini ylirtitmektedir. Fakiilte
Odeneklerinin kullanimi, merkezi mali yonetim anlayisi ile iki boliimiimiiz arasinda mali
saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol iglemleri titizlikle yerine
getirilmektedir. I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 say1l1 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar” c¢er¢cevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
yiritiilmektedir. Akademik ve idari personel atama ve gorevlendirmeleri Rektorliik
tarafindan yapilmaktadir. Doner Sermaye harcamalar1 Doner Sermaye Saymanligi
koordinatorliigiinde stirdiiriilmektedir. Mevcut mevzuat, genelgeler cergevesinde demirbas
ve sarf malzemeleri, ek 6deme islemleri, satin alma hazirlik islemleri Fakiilte blinyesinde
gerceklestirilmektedir. Boliimler ve idari personel arasindaki koordinasyon, i¢ kontrol ve
siire¢ 1yilestirme konularina 6zel bir 6nem verilmektedir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 2
Panel 2
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 2
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Turnuva
Teknik Gezi 18
Egitim Semineri 4

5.5.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri 0
Kitap 2

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI
RISEBA UNIVERSITY OF Architecture
APPLIED SCIENCE (LETONIA) Ist cycle: 2 students (5 months)
INTERNATIONAL BALKAN Architecture
UNIVERSITY (MACEDONIA) Civil Engineerng
Graphic Design
Visual Arts

Ist and 2nd cycle: 2 students (5 months)
Staff mobility for training: 2 (5 days)
Staff mobility for training: 2 (5 days)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI | Architecture and Construction
GENOVA (ITALY) Ist cycle: 3 students (6 months)

2nd cycle: 2 students (6 months)
Staff Mobility (5 days 8 lesson hours)

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 YILI
Onceki . Yil icinde .

PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toplam Tamamlanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje . YTL

. Proje
Proje

DPT
TUBITAK 2 2 1 992.086,05
A.B.
BiLIMSEL 247.322,10
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 2 3 2 99.993,62
TOPLAM 3 2 5 3 1.314.408,15 TL
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5.5.5. Patent Bilgileri

2024 Yilinda Yapilan Patent Basvurulan

2024 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2024 Yilinda Yapilan Faydalh Model Basvurular

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz Dekan, Dekan Yardimcilari. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
aracihigiyla yonetilmektedir. Ilgili birimlerde se¢meler 2547 Sayili Kanun’a gére yapilmaktadir.
Universitemiz biitce kanunlarina ve devlet ihale kanununa gére alim ve satim islemleri biitce
kontroliinden gecirilerek yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Mezuniyet Toreni
2023-2024 Egitim-Ogretim yili Marmara Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mezuniyet
Toreni, akademisyenlerimiz, 68rencilerimizin aile ve yakinlari, mezunlarimiz ve diger davetlilerin
katilimiyla 2 Eyliil 2024 tarihinde Universitemiz Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi Konferans
Salonu’nda gerceklestirildi. Fakiiltemiz Dekani ve Mimarlik Béliim Baskani Prof. Dr. Imre Ozbek
Eren ve I¢ Mimarlik Program Koordinatérii Prof. Dr. Nicole Kangal’n konusmasmin ardindan
dereceye giren mezunlarimiza odiilleri verildi.

So SN

Istiklal Mars1 ve Toren Acilist
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MIMARLIK VE
TASARIH V
FAKULTES]

MIMARLIK VE
TASARIN
FAKULTESI

Tamtim Faaliyetleri

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak 29-30-31 Temmuz tarihlerinde Goztepe Yerleskesi Spor
Salonu’nda gergeklestirilen Tercih Gilinleri’ne katilim saglanmigstir. Faaliyetin yapildig1 giinlere ait
fotograflar asagida verilmistir. Tercih giinleri siiresince boliim tanitim sorumlular1 gérev almis olup
ogrencilerin tercih siirecinde yardimci olacak bilgilendirmeleri yapmislardir. Ayrica tercih
siirecinde Mehmet Geng Kiilliyesi 7. Blok Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne gelen 6grenci aday1
ve ailelerine kampiis tanmitim turu yaptirilmis smiflar, atolyeler ve 6grenci ¢aligma alanlar
gezdirilmistir.
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MIMARLIK VE
¥ TASARIM FAKULTES|

Fakiiltemiz Mimarhk Boliimii Tamtim Sergisi

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimiimii 6grencilerimizin donem igi ¢aligmalarindan olusan sergisi, 2024-
2025 Egitim Ogretim yili Akademik Y1l Acilisinda Mehmet Geng Kiilliyesi, 7.blok, zemin katta
ve Konferans Salonu Binasi’nin fuaye alaninda ziyaretgilerini kabul etmeye baslamistir.
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iSG Egitimi

30 Ekim 2024 tarihinde {iniversitemiz s Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi tarafindan
Fakiiltemiz akademik ve idari personeline yonelik ISG Egitimi gerceklestirildi.

30



umlugy

Hukuki SOr

srenlerin

Fakiilte Evrak Arsivinin Dijital Ortamda Saklanmasi ve Erisilebilir Olmasi

Universitemiz EBYS siteminde Fakiiltemizce dolasima sokulan evraklara ek olarak Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullarin ve Komisyonlarin islak imzali olarak iirettikleri
belgelerin de taranarak dijital olarak bulut sisteminde depolanmasi ve ilgili kisilere yetki verilerek
erisilebilir olmas1 ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz ve Béliimlerimiz Komisyonlarimin Isleyisinin Mevzuatinin Olusturulmasi
Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz Komisyonlarinin isleyisinin mevzuatinin olusturulmasi adina 2024
yilt igerisinde “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Usul ve Esaslar1” {izerine ¢alismalar yapilarak
“Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Yonergesi” olusturulmus ve Universitemiz Senatosunca

onaylanarak resmiyet kazanmaistir.

Ayrica, Fakiiltemiz Arsiv Komisyonunun “Ders, Smav ve Staj Evraklarinin Arsivlenmesine Iligkin
Usul ve Esaslar1” olusturma c¢alismasi son agamaya gelmistir.

*%%On plana ¢kan calismalar, alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Kalkinma Plan1

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

(A1) Akreditasyonu yayginlastirarak egitim
ogretim kalitesini uluslararasi diizeyde
rekabet edilebilir hile getirmek

(H.1) Lisansiistii program agmak

(H2) Kalite giivence sistemi ve/veya
akreditasyona sahip boliim sayisint
arttirmak

(H3) Uluslararas1 6grenci ve etkinlik
sayisini arttirarak uluslararasilasma
niteligini yayginlagtirarak gelistirmek

(A2) Arastirma iiniversitesi olma vizyonunu
destekleyecek sekilde iiniversitenin arastirma,
etkilesim ve is birligi kalite ve niteligini
gelistirmek

(H1) Yaygin etkisi yiiksek nitelikli bilimsel
arastirmalarin sayisini arttirmak

(H2) Universite kamu-sektdr/sanayi is
birligine dayali Ar-Ge ¢alismalarini
arttirmak

(H3) Universite sektdr/sanayi is birligine
dayali girisimcilik faaliyetlerini tegvik
ederek ticari liriine doniisen projelerin
sayisini arttirmak

(H4) Uluslararas1 is birlikli proje sayisini
arttirmak

(A3) Arastirma-gelistirme kapasite ve
altyapisimi giiclendirmek

(H1) Arastirma fon kaynaklarini arttirmak

(H2) D1s destekli, kontratli ve uluslararasi
projelerin toplam biit¢esini arttirmak

(H3) Universite biinyesinde girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen ders ve katilan
Ogrenci sayisini arttirmak ve bu

alanda egitim ve arastirma imkanlarinm
gelistirmek

(H4) Arastirma-gelistirme ¢aligsmalarinin
sayisini ve bu ¢aligmalardan yararlanma
oranlarini arttirmak
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(A4) Egitim ve arastirma ciktilarinin
toplumsal katkiya doniismesini saglamak

(H1) Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim kapsaminda bagvuru, tescilleme ve
lisanslama sayisin1 arttirmak

(H2) Topluma katkida bulunan, sosyal
sorumluluk projelerini, kiiltiir, sanat, spor
vb. etkinliklerinin arttirmak

(A5) Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve
kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek

(H1) Merkez biitce dis1 gelirlerini arttirmak

(H2) Kurum kimligini ve kurumsal hafizay1
gelistirmek / giiclendirmek

(H3) Es zamanli yonetim ve egitim biligim
sisteminin kalite ve kapasitesini artirmak

(H4) Her y1l kurum kiiltiirli analizini
yapmak ve temel paydaslarin memnuniyet
diizeyini arttirmak

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli gordiigii

diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesi cercevesinde hazirlanan
2024 yili performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biit¢ce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin
bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 17291.000,00 17040.271,35 98,00
01 - PERSONEL GIDERLERI

15424.100,00 15274.057,22 99,00

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1743.600,00 1708.685,93 97,00
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 123.300,00 57.528.,20 46,00
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Fakiiltemizin biitce O6deneklerinin yetersiz kalmasi 6nemli bir sorundur. Uygulamali
derslerde ihtiyacimiz olan teknik malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasinda biit¢e noktasinda
sikintilar yasanabilmektedir. Akademik personelimizin ¢esitli alanlarda yaptiklar1 yayin,
proje, sempozyum katilimi, sergi vb. etkinlikleri destekleme noktasinda finansal sorunlar
yasanabilmektedir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERIi TOPLAMI
896530,57 TL

02 — VERGI DISI GELIRLER 24305,58 DOLAR
03 — SERMAYE GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Ogrencilerimizin kayit yenileme islemlerinin yapilmamasi, kayit sildirme ve kayit dondurma
islemleri nedeni ile har¢larin 6denmemesi.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz bilinyesindeki tiim mali hareketlilikler, Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
tizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
saglanarak yapilmstir.

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince Performans
bilgileri baslig1 altinda,

- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program, alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon Yyetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zay1f yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

Fiziksel kosullarin yeni, cagdas, nitelikli ve donanimli olmasi.

Yeni yapilanmanin getirdigi esneklik ve gelisime agik olmak.

I¢ paydas etkilesimi kuvvetli ve daha da gelismekte. Yeni bir birim olmasina ragmen
dis paydas etkilesimi aktif, gelismeye agik.

Hem geng¢ hem deneyimli 6gretim iiyesi kadrosu.

Akademik kadronun farkli ekolleri taniyarak, egitimde ¢oklu perspektifleri
degerlendirmesi ve programin giincel tartismalarla kurgulayabilmesi.

Yeni kurulmakta olan boliimlerde bastan nitelikli ve hedeflenen amaglara uygun bir
program tasarimi olanagi bulunmast

Icerik ve programlarin demokratik ve katilimer ortamlarda gelistirilmesi.

Kadronun biiylime agamasinda olmasi sebebiyle i¢ paydas olan akademik ve idari
personelin yonetime ve karar siireclerine aktif katilimi1

B- Zayifliklar

Idari ve akademik kadrodaki say1 azlig1, 6zellikle idari personel say1s1 yetersizligi
dolayistyla idari siireglerdeki aksamalar.

Teknik donanim yetersizligi

Kampiis icerisinde egitime destek sunan kiitiiphane, bilgisayar atdlyesi vb destek
mekanlarinin olmayisi.

C- Degerlendirme

Ustiinliikler fakiilte elemanlarinin alt yapis1 ve kurulma asamasinda bir fakiilte olarak gelisime
acik yap1 cercevesinde konumlanmaktadir. Zayifliklar ise kadro yetersizligi, biitce yetersizligi
gibi fakiilte dis1 sebepler odaginda gelismektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Faaliyet y1l1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler goz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, amag
ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik
alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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